
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il 
contributivo; il pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 Dott.ssa Paola Celli 

 

ROMA, 20 FEBBRAIO 2014 

 

WORKSHOP PER I DELEGATI 



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

 

LE PRESTAZIONI  

20/02/2014 



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 

PENSIONE DI VECCHIAIA 

ETA’ 
70 ANNI 

ANZIANITA’ 
CONTRIBUTIVA 

35 ANNI 

CALCOLO 
RETRIBUTIVO 



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 

COME SI CALCOLA LA PENSIONE DI VECCHIAIA 

MEDIA DEI MIGLIORI 25 REDDITI 
PROFESSIONALI  TRA GLI ULTIMI 30 
DICHIARATI AI FINI IRPEF (rivalutati 

secondo ISTAT) 

ALIQUOTA DI 
RENDIMENTO PER 

OGNI SCAGLIONE DI 
REDDITO (A PARTIRE 

DA 1,75%) 

ANZIANITA’ 
CONTRIBUTIVA 



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 

Ai fini del calcolo retributivo vengono presi in considerazione solo i redditi al di sotto 
del tetto massimo fissato ogni anno con delibera consiliare 

Dal 2015 la media reddituale sarà calcolata sui migliori 30 redditi degli ultimi 35  

Per le professioniste madri è prevista una riduzione del numero dei più elevati redditi 
da utilizzare per il calcolo della media reddituale di due anni per ogni figlio fino al limite 

massimo di 25 annualità 



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 

CALCOLO RETRIBUTIVO 

E’ la sintesi di 4 PRO-RATA introdotti con le varie normative succedutesi nel 
tempo che hanno modificato: 
 l’arco dei redditi presi a riferimento per il calcolo della media reddituale; 
 gli scaglioni di reddito; 
 le aliquote di rendimento. 
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pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 
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PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 

PRIMA ACCEZIONE DEL PRINCIPIO PRO-RATA 

DIVIETO DI RETROATTIVITA’ DELLE MODIFICHE NORMATIVE 
PEGGIORATIVE DELLE REGOLE DI CALCOLO 

OGNI VOLTA CHE INTERVIENE UNA NUOVA NORMA CHE RENDE MENO 
FAVOREVOLI LE REGOLE DI CALCOLO, QUESTA SARA’ EFFICACE SOLO PER 
LE PRESTAZIONI RIFERIBILI AI PERIODI CONTRIBUTIVI SUCCESSIVI ALLA 

MODIFICA. 



PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo, il   
pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

20/02/2014 

Normativa in vigore sino al 31/12/97 
Primo calcolo in pro rata  

(redditi dichiarati fino al 31/12/2008) 

  Normativa in vigore dal 1/01/1998 al 31/12/2002 
Secondo calcolo in pro rata   

 

2% 46.800,00 2% 21.050,00 

1,71% da    46.801,00    fino a 70.100,00  
  1,75% da    21.051,00 fino a 46.800,00  

1,43% da    70.101,00    fino a 81.950,00  
  1,50% da    46.801,00  fino a 70.100,00  

1,14% da    81.951,00    fino a 93.500,00  
  1,10% da    70.101,00 fino a 81.950,00  

        0,70% da    81.951,00 fino a 93.500,00  

Normativa in vigore dal 1/01/2003  al 
31/12/2006 

Terzo calcolo in pro rata  

  Normativa in vigore dal 1/01/2007  
Quarto calcolo in pro rata  

1,75%                 46.800,00   1,75% fino a 11.250,00  

1,50% da    46.801,00 fino a 70.100,00    1,50% da 11.251,00 fino a 33.750,00  

1,10% da    70.101,00 fino a 81.950,00    1,20% da 33.751,00 fino a 67.500,00  

0,70% da    81.951,00  fino a 93.500,00    0,90% da 67.501,00 fino a 90.050,00  
        0,60% da 90.051,00 fino a 112.550,00  

0.30% da 112.551,00 fino a 146.300,00 
 

Le annualità eccedenti la quarantesima vengono calcolate con il sistema contributivo 



Esempio pensione di Vecchiaia art. 2 – Medie reddituali 

20/02/2014 

Selezione redditi Pro Rata A Selezione redditi Pro Rata B Pro Rata C e Pro Rata D 
Anno Reddito Dichiarato Rivalutazione - 100% Anno Reddito Dichiarato Rivalutazione - 100% 
2008 € 45.000,00 1,1170 € 50.265,00 2013 € 34.220,00 1,0000 € 34.220,00 
2007 € 45.000,00 1,1370 € 51.165,00 2012 € 49.780,00 1,0300 € 51.273,40 
2006 € 45.000,00 1,1590 € 52.155,00 2011 € 49.780,00 1,0580 € 52.667,24 
2005 € 40.000,00 1,1790 € 47.160,00 2010 € 50.000,00 1,0740 € 53.700,00 
2004 € 40.000,00 1,2030 € 48.120,00 2009 € 45.000,00 1,0820 € 48.690,00 
2003 € 30.000,00 1,2320 € 36.960,00 2008 € 45.000,00 1,1170 € 50.265,00 
2002 € 22.946,00 1,2620 € 28.957,85 2007 € 45.000,00 1,1370 € 51.165,00 
2001 € 23.240,56 1,2960 € 30.119,77 2006 € 45.000,00 1,1590 € 52.155,00 
2000 € 23.240,56 1,3290 € 30.886,70 2005 € 40.000,00 1,1790 € 47.160,00 
1998 € 18.075,99 1,3740 € 24.836,41 2004 € 40.000,00 1,2030 € 48.120,00 

TOTALE € 400.625,73 2003 € 30.000,00 1,2320 € 36.960,00 

MEDIA DI RIFERIMENTO € 40.062,57 2002 € 22.946,00 1,2620 € 28.957,85 
2001 € 23.240,56 1,2960 € 30.119,77 
2000 € 23.240,56 1,3290 € 30.886,70 
1999 € 18.075,99 1,3500 € 24.402,59 
1998 € 18.075,99 1,3740 € 24.836,41 
1997 € 15.493,71 1,3980 € 21.660,21 
1996 € 15.473,05 1,4530 € 22.482,34 
1995 € 12.911,42 1,5300 € 19.754,47 
1994 € 11.362,05 1,5910 € 18.077,02 
1993 € 8.779,77 1,6570 € 14.548,08 
1989 € 6.507,36 2,1030 € 13.684,98 
1988 € 6.507,36 2,2070 € 14.361,74 
1987 € 6.507,36 2,3090 € 15.025,49 
1984 € 5.577,73 2,9420 € 16.409,68 

TOTALE € 821.582,97 
MEDIA DI RIFERIMENTO € 32.863,32 



Esempio pensione di Vecchiaia art. 2 – Calcolo pro-rata 

20/02/2014 

CONTEGGIO QUOTA PENSIONE CALCOLATA CON IL CRITERIO RETRIBUTIVO DI CUI ALL'ART. 2 

Anzianità contributiva presente alla decorrenza 442 36 anni e 10 mesi 

Quota di pensione spettante con il criterio retributivo € 25.826,06 

Pensione annua L.236/90 in vigore sino al 31/12/1997 (A) 

€ 40.062,57 x 2% x 442/12 = € 29.512,76 

PENSIONE INIZIALE ANNUA EFFETTIVA € 29.512,76 

Pensione annua normativa in vigore dal 1/1/1998 al 31/12/2002 (B) 

€ 21.050,00 x 2% x 442/12 = € 15.506,83 

€ 11.813,32 x 1,75% x 442/12 = € 7.614,67 

PENSIONE INIZIALE ANNUA EFFETTIVA € 23.121,50 

Pensione annua normativa in vigore sino dal 1/1/2003 (C ) 

€ 32.863,32 x 1,75% x 442/12 = € 21.183,15 

PENSIONE INIZIALE ANNUA EFFETTIVA € 21.183,15 

Pensione annua normativa in vigore dal 1/1/2007 (D) 

€ 11.250,00 x 1,75% x 442/12 = € 7.251,56 

€ 21.613,32 x 1,5% x 442/12 = € 11.941,36 

PENSIONE INIZIALE ANNUA EFFETTIVA € 19.192,92 

APPLICAZIONE PRO RATA 

Pensione calcolata con normativa 1990 € 29.512,76 

Quota unitaria corrispondente (29512.76 : 442) 66,77 

Pensione maturata con normativa 1990 66.771 x 252(21 anni) € 16.826,28 

Pensione calcolata con normativa 1997 € 23.121,50 

Quota unitaria corrispondente (23121.5 : 442) 52,31 

Pensione maturata con normativa 1997 52.3111 x 60(5 anni) € 3.138,67 

Pensione calcolata con normativa 2003 € 21.183,15 

Quota unitaria corrispondente (21183.15 : 442) 47,93 

Pensione maturata con normativa 2003 47.9257 x 48(4 anni) € 2.300,43 

Pensione calcolata con normativa 2007 € 19.192,92 

Quota unitaria corrispondente (19192.92 : 442) 43,42 

Pensione maturata con normativa 2007 43.4229 x 82(6 anni e 10 mesi) € 3.560,68 



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 

CALCOLO CONTRIBUTIVO 

SOMMA DEI CONTRIBUTI VERSATI 
RIVALUTATI AL TASSO DI 

CAPITALIZZAZIONE DELLA VARIAZIONE 
MEDIA QUINQUIENNALE DEL PIL 

COEFFICIENTE DI TRASFORMAZIONE 
RELATIVO ALL’ETA’ RAGGIUNTA AL 
MOMENTO DEL PENSIONAMENTO 



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 

COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE IN VIGORE DAL 
2013  

Età Coefficienti di trasformazione 

57 4,30% 

58 4,42% 
59 4,54% 
60 4,66% 

61 4,80% 
62 4,94% 
63 5,09% 

64 5,26% 
65 5,44% 
66 5,62% 

67 5,83% 
68 6,05% 

69 6,28% 
70 6,54% 
71 6,82% 

72 7,13% 
73 7,46% 
74 7,82% 

75 8,21% 
76 8,64% 
77 9,11% 

78 9,62% 
79 10,18% 
80 10,80% 



Pensione contributiva – Esempio di calcolo 

20/02/2014 

Anno Reddito 
Contribuzione 

soggettiva 
Coefficiente 
rivalutazione 

Coefficiente 
Rivalutazione 

Composta 

Montante 
contributivo 

1987 € 16.602,02 € 1.660,20 1,126341 4,041649912 € 6.709,95 
1988 € 30.159,53 € 2.111,17 1,115314 3,588300445 € 7.575,51 
1989 € 24.561,66 € 1.719,32 1,105217 3,217300639 € 5.531,57 
1990 € 23.743,59 € 1.662,05 1,101013 2,911012624 € 4.838,25 
1991 € 48.856,82 € 2.442,84 1,097075 2,643940284 € 6.458,72 
1992 € 31.690,83 € 1.584,54 1,088611 2,409990460 € 3.818,73 
1993 € 32.024,46 € 1.601,22 1,072990 2,213821521 € 3.544,82 
1994 € 53.031,86 € 2.651,59 1,065726 2,063226611 € 5.470,83 
1995 € 60.580,39 € 4.240,63 1,062054 1,935982242 € 8.209,78 
1996 € 62.956,10 € 4.406,93 1,055871 1,822866109 € 8.033,24 
1997 € 46.379,89 € 3.246,59 1,053597 1,726409863 € 5.604,94 
1998 € 42.239,46 € 4.223,95 1,056503 1,638586540 € 6.921,31 
1999 € 53.408,88 € 5.340,89 1,051781 1,550953041 € 8.283,47 
2000 € 48.389,43 € 4.838,94 1,047781 1,474596937 € 7.135,49 
2001 € 72.458,90 € 7.245,89 1,043698 1,407352239 € 10.197,52 
2002 € 74.350,00 € 7.435,00 1,041614 1,348428606 € 10.025,57 
2003 € 24.260,00 € 2.426,00 1,039272 1,294556915 € 3.140,60 
2004 € 27.313,00 € 2.731,30 1,040506 1,245638211 € 3.402,21 



Pensione contributiva – Esempio di calcolo 

20/02/2014 

Anno Reddito 
Contribuzione 

soggettiva 
Coefficiente 
rivalutazione 

Coefficiente 
Rivalutazione 

Composta 

Montante 
contributivo 

2005 € 80.100,00 € 8.010,00 1,035386 1,197146591 € 9.589,14 
2006 € 81.700,00 € 8.170,00 1,033937 1,156232160 € 9.446,42 
2007 € 110.825,00 € 11.082,50 1,034625 1,118281056 € 12.393,35 
2008 € 38.114,00 € 4.001,97 1,033201 1,080856403 € 4.325,55 
2009 € 82.802,00 € 8.694,21 1,017935 1,046124039 € 9.095,22 
2010 € 139.250,00 € 15.317,50 1,016165 1,027692376 € 15.741,68 
2011 € 101.215,00 € 11.133,65 1,011344 1,011344000 € 11.259,95 
2012 € 42.378,00 € 4.873,47 1,000000 1,000000000 € 4.873,47 
2013 € 146.300,00 € 16.824,50 1,000000 1,000000000 € 16.824,50 

redditi € 1.595.690,82 Montante complessivo al 2013 € 208.451,79 
Coefficiente di trasformazione (66 anni e 4 mesi) 5,691% 

Pensione contributiva annua lorda € 11.863,70 



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 

SECONDA ACCEZIONE  PRINCIPIO «PRO-RATA» 

INTRODUZIONE DEL CALCOLO MISTO 
RETRIBUTIVO FINO AD UN CERTO PERIODO E CONTRIBUTIVO DA UN 

CERTO PERIODO IN POI 



CALCOLO MISTO 
RETRIBUTIVO/CONTRIBUTIVO 

Nel 2007 il calcolo contributivo è stato introdotto in pro-rata 
per la pensione di anzianità e pertanto tale trattamento è 
calcolato con il sistema misto e cioè retributivo fino al 
31/12/2006 e contributivo dal 1/1/2007. 

 Dal  2010 è possibile accedere al trattamento di vecchiaia 
anticipata e anche in questo caso il calcolo è effettuato con il 
sistema misto (retributivo fino al 2009 e contributivo per le 
annualità successive) 

20/02/2014 



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 

PENSIONE DI ANZIANITA’ 

ANZIANITA’ 
CONTRIBUTIVA 

40 ANNI 

CALCOLO MISTO 
(Retributivo fino al 
2006/contributivo 

dal 2007) 



Calcolo di pensione di anzianità – medie reddituali  

20/02/2014 

Anzianità contributiva complessiva: 492 mesi 41 anni  

CONTEGGIO QUOTA PENSIONE CALCOLATA CON IL CRITERIO RETRIBUTIVO DI CUI ALL'ART. 2 - Regolamento di Previdenza 
Anzianità contributiva presente al 31/12/2006: 408 mesi 34 anni  

  Selezione Redditi Legge 236/90     Selezione Redditi Normativa 2003 

ANNO Reddito    Rivalutazione - 100%   ANNO Reddito    Rivalutazione - 100% 
2006 € 56.702,00   1,1590   € 65.717,62 2006 € 56.702,00   1,1590   € 65.717,62 

2005 € 80.100,00   1,1790   € 94.437,90 2005 € 80.100,00   1,1790   € 94.437,90 
2004 € 78.200,00   1,2030   € 94.074,60 2004 € 78.200,00   1,2030   € 94.074,60 

2003 € 62.185,00   1,2320   € 76.611,92 2003 € 62.185,00   1,2320   € 76.611,92 

2002 € 64.259,00   1,2620   € 81.094,86 2002 € 64.259,00   1,2620   € 81.094,86 

2001 € 55.269,15   1,2960   € 71.628,82 2001 € 55.269,15   1,2960   € 71.628,82 
1999 € 37.206,59   1,3500   € 50.228,90 2000 € 30.864,50   1,3290   € 41.018,92 

1995 € 31.332,41   1,5300   € 47.938,59 1999 € 37.206,59   1,3500   € 50.228,90 

1994 € 43.222,79   1,5910   € 68.767,46 1998 € 32.749,56   1,3740   € 44.997,90 

1993 € 37.106,91   1,6570   € 61.486,15 1997 € 32.198,51   1,3980   € 45.013,52 

TOTALE € 711.986,82 1996 € 28.947,41   1,4530   € 42.060,59 

€ 711.986,82 1995 € 31.332,41   1,5300   € 47.938,59 

1994 € 43.222,79   1,5910   € 68.767,46 

1993 € 37.106,91   1,6570   € 61.486,15 

1992 € 25.150,93   1,7470   € 43.938,67 

1991 € 24.698,52   1,8590   € 45.914,55 

1990 € 18.658,04   1,9720   € 36.793,65 

1989 € 11.759,72   2,1030   € 24.730,69 

1988 € 9.111,85   2,2070   € 20.109,85 

1987 € 7.645,63   2,3090   € 17.653,76 

1983 € 5.942,86   3,3830   € 20.104,70 

1982 € 4.652,24   3,9360   € 18.311,22 

1979 € 2.769,00   6,5500   € 18.136,95 

TOTALE € 1.130.771,79 

€ 1.130.771,79 



Calcolo di pensione di anzianità – pro rata 

20/02/2014 

PENSIONE A PERCENTUALE 

Pensione annua Legge 236/90 normativa in 
vigore sino al 31/12/1997 

Pensione annua normativa in vigore dal 
01/01/1998 al 31/12/2002 

Pensione annua normativa in vigore dal 
01/01/2003 

46800.0 x 2.0% x 408.0/12= € 31.824,00 21050.0 x 2.0% x 408.0/12= € 14.314,00 46800.0 x 1.75% x 408.0/12= € 27.846,00 

23300.0 x 1.71% x 408.0/12=  € 13.546,62 25750.0 x 1.75% x 408.0/12= € 15.321,25 2363.99 x 1.5% x 408.0/12= € 1.205,63 

1098.68 x 1.43% x 408.0/12= € 534,18 2363.99 x 1.5% x 408.0/12= € 1.205,63 

PENSIONE INIZIALE ANNUA € 45.904,80 € 30.840,88 € 29.051,63 

APPLICAZIONE PRO RATA 
Pensione calcolata con  1990   € 45.904,80 

Quota unitaria corrispondente (45904.8 : 408) 112,51 

Pensione maturata con  1990 112.5118 x 300(25 anni) € 33.753,53 

Pensione calcolata con  1997   € 30.840,88 

Quota unitaria corrispondente (30840.88 : 408) 75,59 

Pensione maturata con  1997 75.5904 x 60(5 anni) € 4.535,42 

Pensione calcolata con  2003   € 29.051,63 

Quota unitaria corrispondente (29051.63 : 408) 71,20 

Pensione maturata con  2003 71.205 x 48(4 anni) € 3.417,84 

PENSIONE SPETTANTE € 41.706,79 



Calcolo di pensione di anzianità – quota contributiva 

20/02/2014 

CONTEGGIO DELLA QUOTA DI PENSIONE CALCOLATA CON IL CRITERIO CONTRIBUTIVO 
Anzianità contributiva successiva al 31/12/2006 mesi 72 

Anno Redditi 
Contribuzione 
soggettiva 

Coefficiente di 
rivalutazione 

Coefficiente di 
Rivalutazione Composta Montante contributivo 

2007 € 58.365,00 € 5.836,50 1,034625 1,118281056 € 6.526,85 

2008 € 108.236,00 € 11.364,78 1,033201 1,080856403 € 12.283,70 

2009 € 126.460,00 € 13.278,30 1,017935 1,046124039 € 13.890,75 

2010 € 139.250,00 € 15.317,50 1,016165 1,027692376 € 15.741,68 

2011 € 136.861,00 € 15.054,71 1,011344 1,011344000 € 15.225,49 

2012 € 142.450,00 € 16.381,75 1,000000 1,000000000 € 16.381,75 

2013 € 120.362,00 € 13.841,63 1,000000 1,000000000 € 13.841,63 

Totale Montante Contributivo € 93.891,85 

Coefficiente di trasformazione 4,3507 % 

Quota pensione spettante calcolata con il criterio contributivo € 4.084,92 

PENSIONE ANNUA SPETTANTE € 41.706,79 + € 4.084,92 = € 45.791,71  



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 

PENSIONE DI VECCHIAIA ANTICIPATA 

ETA’ 
67 ANNI 

ANZIANITA’ 
CONTRIBUTIVA 

35 ANNI 

CALCOLO MISTO 
(Retributivo fino al 
2009/contributivo 

dal 2010) 



Calcolo vecchiaia anticipata – medie reddituali 

20/02/2014 

Anzianità contributiva presente alla decorrenza 408 mesi 34 anni  
Anzianità contributiva presente al 31/12/2009 396 mesi 33 anni 

Selezione redditi Pro Rata A Selezione redditi Pro Rata B Pro Rata C e Pro Rata D 
Anno Reddito Dichiarato Rivalutazione - 100% ANNO Reddito Dichiarato Rivalutazione - 100% 

2008 € 37.140,00 1,117 € 41.485,38 2009 € 14.381,00 1,082 € 15.560,24 

2007 € 50.724,00 1,137 € 57.673,19 2008 € 37.140,00 1,117 € 41.485,38 

2006 € 17.636,00 1,159 € 20.440,12 2007 € 50.724,00 1,137 € 57.673,19 

2005 € 14.100,00 1,179 € 16.623,90 2006 € 17.636,00 1,159 € 20.440,12 

2004 € 15.835,00 1,203 € 19.049,51 2005 € 14.100,00 1,179 € 16.623,90 

2001 € 12.549,90 1,296 € 16.264,67 2004 € 15.835,00 1,203 € 19.049,51 

1999 € 13.856,54 1,35 € 18.706,33 2003 € 12.350,00 1,232 € 15.215,20 

1997 € 11.004,66 1,398 € 15.384,51 2002 € 11.775,00 1,262 € 14.860,05 

1996 € 11.150,82 1,453 € 16.202,14 2001 € 12.549,90 1,296 € 16.264,67 

1995 € 10.200,02 1,53 € 15.606,03 2000 € 10.455,67 1,329 € 13.895,59 
TOTALE € 237.435,78 1999 € 13.856,54 1,35 € 18.706,33 

MEDIA DI RIFERIMENTO € 23.743,58 1998 € 8.667,70 1,374 € 11.909,42 

1997 € 11.004,66 1,398 € 15.384,51 
1996 € 11.150,82 1,453 € 16.202,14 
1995 € 10.200,02 1,53 € 15.606,03 
1994 € 8.696,62 1,591 € 13.836,32 
1993 € 7.960,67 1,657 € 13.190,83 
1992 € 4.436,36 1,747 € 7.750,32 
1991 € 4.481,30 1,859 € 8.330,74 

1990 € 3.454,06 1,972 € 6.811,41 

1988 € 3.884,79 2,207 € 8.573,73 
1985 € 3.227,86 2,66 € 8.586,11 
1984 € 2.575,57 2,942 € 7.577,33 

1983 € 4.263,35 3,383 € 14.422,91 
1981 € 1.750,79 4,672 € 8.179,69 

TOTALE € 406.135,67 
MEDIA DI RIFERIMENTO € 16.245,43 



Calcolo vecchiaia anticipata – pro rata 

20/02/2014 

Quota di pensione spettante con il criterio retributivo € 13.549,44 

Pensione annua L.236/90 in vigore sino al 31/12/1997 (A) 

€ 23.743,58 x 2% x 396/12 = € 15.670,76 

PENSIONE INIZIALE ANNUA EFFETTIVA € 15.670,76 

Pensione annua normativa in vigore dal 1/1/1998 al 31/12/2002 (B) 

€ 16.245,43 x 2% x 396/12 = € 10.721,98 

PENSIONE INIZIALE ANNUA EFFETTIVA € 10.721,98 

Pensione annua normativa in vigore dal 1/1/2003 al 31/12/2006 (C ) 

€ 16.245,43 x 1,75% x 396/12 = € 9.381,74 

PENSIONE INIZIALE ANNUA EFFETTIVA € 9.381,74 

Pensione annua normativa in vigore dal 1/1/2007 (D) 

€ 11.250,00 x 1,75% x 396/12 = € 6.496,88 

€ 4.995,43 x 1,5% x 396/12 = € 2.472,74 

PENSIONE INIZIALE ANNUA EFFETTIVA € 8.969,62 

APPLICAZIONE PRO RATA 

Pensione calcolata con normativa 1990 € 15.670,76 

Quota unitaria corrispondente (30414.04 : 430) € 39,57 

Pensione maturata con normativa 1990 70.7303 x 252(21 anni) € 9.972,30 

Pensione calcolata con normativa 1997 € 10.721,98 

Quota unitaria corrispondente (26301.04 : 430) € 27,08 

Pensione maturata con normativa 1997 61.1652 x 60(5 anni) € 1.624,54 

Pensione calcolata con normativa 2003 € 9.381,74 

Quota unitaria corrispondente (24469.07 : 430) € 23,69 

Pensione maturata con normativa 2003 56.9048 x 48(4 anni) € 1.137,18 

Pensione calcolata con normativa 2007 € 8.969,62 

Quota unitaria corrispondente (21291.1 : 430) € 22,65 

Pensione maturata con normativa 2007 49.5142 x 70(5 anni e 10 mesi) € 815,42 



Calcolo vecchiaia anticipata – quota contributiva 

20/02/2014 

PENSIONE ANNUA SPETTANTE  
€ 13.549,44 + € 113,65 = € 13.663,09 

CONTEGGIO DELLA QUOTA DI PENSIONE CALCOLATA CON IL CRITERIO 
CONTRIBUTIVO 

Anzianità contributiva successiva al 31/12/2009 mesi 12 

Anno Redditi 
Contribuzione 

soggettiva 
Coefficiente di 
rivalutazione 

Coefficiente di 
Rivalutazione 

Composta 
Montante 

contributivo 
2010 € 0,00 € 2.000,00 1,016165 1,027692 € 2.055,38 

Totale Montante Contributivo € 2.055,38 
Coefficiente di trasformazione 5,5295% 

Quota pensione spettante calcolata con il criterio contributivo € 113,65 



QUADRO RIEPILOGATIVO DEI TRATTAMENTI 

20/02/2014 

Tipo pensione 
Anzianità 

contributiva 
Età Sistema di calcolo 

Vecchiaia 35 70 Retributivo 

Vecchiaia 
anticipata 

35 67 
Misto  

Retributivo fino al 2009/ Contributivo dal 2010 

Vecchiaia 
contributiva (*) 

20 67 
  

Contributivo 
 

Anzianità (**) 40 
Misto  

Retributivo fino al 2006/Contributivo dal 2007 

(*) Con ammontare non inferiore a 1,5 volte l’importo dell’assegno sociale, altrimenti 70 anni  + 5 anni 
anzianità contributiva 
 (**) Possibile accedere al trattamento anche con 35 anni di anzianità contributiva,  con penalizzazione 
percentuale sia per età che per numero di anni di contribuzione 



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 

 
La totalizzazione è un istituto che permette di 
cumulare gratuitamente i periodi contributivi 
non coincidenti posseduti presso diverse gestioni 
ai fini dell’ottenimento di un’unica prestazione 
pensionistica (Decreto Legislativo 2 febbraio 
2006 n. 42). 
 



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 

Condizioni: 
i richiedenti non devono essere già titolari di un 

trattamento pensionistico ed i periodi 
assicurativi non devono essere coincidenti nelle 

diverse gestioni. 



 
PRINCIPI IN MATERIA PREVIDENZIALE: il retributivo ed il contributivo; il 

pro-rata, i trattamenti in totalizzazione 

 

20/02/2014 

La totalizzazione è conseguibile su domanda da presentare 
presso l’Ente di ultima iscrizione. 
 
Ogni ente presso cui sono stati versati i contributi è tenuto - 
pro quota - alla determinazione del trattamento 
pensionistico. 
 
 Il calcolo in pro quota viene effettuato con il sistema 
contributivo sia pure corretto da una relazione matematica 
(algoritmo).  
 
Viene comunque applicato il calcolo ordinario ove raggiunti i 
requisiti minimi previsti per i trattamenti di anzianità e  di 
vecchiaia. 

Il pagamento delle prestazioni è effettuato dall’Inps. 



 
   TOTALIZZAZIONE - TRATTAMENTI 

 

• 65 ANNI DI ETÀ 

• 20 ANNI DI ANZIANITÀ CONTRIBUTIVA   

• SUSSISTENZA DI ULTERIORI REQUISITI 
PREVISITI DAI SINGOLI ORDINAMENTI  

PENSIONE DI 
VECCHIAIA  

• 40 ANNI  DI ANZIANITÀ CONTRIBUTIVA 
INDIPENDENTEMENTE DALL’ETÀ 
ANAGRAFICA 

• SUSSISTENZA DI ULTERIORI REQUISITI 
EVENTUALMENTE PREVISTI DAI SINGOLI 
ORDINAMENTI 

PENSIONE DI 
ANZIANITÀ 

20/02/2014 



 
       TOTALIZZAZIONE 

 

• LA DECORRENZA  PER LE PENSIONI DI VECCHIAIA E DI 
ANZIANITÀ È ANCORATA ALLA DOMANDA OVE I REQUISITI 
SIANO STATI PERFEZIONATI ENTRO IL 31/12/2010.  

• Dal 2011 è stata introdotta la  finestra unica “mobile” 
decorrente dalla maturazione dei requisiti previsti 

• nonché dal 2013 il requisito della speranza di vita 

 

• PENSIONE DI VECCHIAIA 

• dal 1°gennaio 2011 la pensione decorre trascorsi 18 mesi 
dal perfezionamento dei requisiti; 

• dal 1° gennaio 2013   è stato introdotto l’ulteriore requisito 
della speranza di vita pari a 3 mesi fino  al 31/12/2015 

 

• PENSIONE DI ANZIANITÀ 

• dal 1°gennaio 2011 la pensione decorre trascorsi 18 mesi 
dal perfezionamento dei requisiti, 

• tale  termine è aumentato di 1 mese per il  2012,  2 mesi 
per il 2013 e 3 mesi per il 2014;  

• dal 1° gennaio 2013   è stato introdotto l’ulteriore requisito 
della speranza di vita pari a 3 mesi fino al 31/12/2015 

DECORRENZA 
TRATTAMENTI DI 

VECCHIAIA E 
ANZIANITÀ DAL 2011 

D.L.78/2011 

(conv. in L.122/2010) 

20/02/2014 


